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ISTIKLALNARS

Korkma, snmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
list

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin fstiklall

Bon ozolden beridir hir yagadim, hir yagarim,
Hang ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel giblyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakin sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dediin tek digl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,..
Kim bilir, belki yarin, belki yarndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak toprag stksan, giihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Degdmesin mabedimin gdgstine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebed yurdumun Ustlnde benim Infemell,

0 :zaman vecd ilo bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh- milcerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gani hilal!
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, h imig bayragimin hilrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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Degerli Tepebag Anadolu Lisesi  Personeli, Sevgili Ogrencilerimiz,
Mezunlarimiz, Velilerimiz. Tepebag Anadolu Lisesi , son yillarda belirledigi
misyonu cercevesinde Egitim, Ogretim, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet alanlarinda
onemli atilimlar gerceklestirmistir. ~ Okulumuz,evresinde 6rnek bir egitim
kurumu olarak 6grencileri ytiksek 6gretime hazirlama gorevini ytiklenmistir.
Okulumuzun tiim birimlerini kapsamak tizere tasarlanan TEPEBAG ANADOLU
LISESI STRATEJIK PLANLAMA calismasi, Okulumuzun gelecegini
belirlememizi ve bilingli adimlar atmamuzi saglayacak bir dokiiman olarak
ortaya c¢ikmustir. Stire¢ boyunca, kurum olarak gelecegimizin tasarlanmasi,
okulumuzun 6zelliklerinin korundugu bir ortadgretim olarak yol haritamizin
cizilmesi amaglanmistir. Tepebag Anadolu Lisesinin amaci “ Bireysel ve
toplumsal sorumluluklarini yerine getirebilen, mutlu, saglikli ve erdemli bireyler
yetistirebilmektir. Stratejik planlama calismalary,” Tepebag Anadolu Lisesi
Vizyonu”nu somutlastirarak bu oncelikler 1s1¢inda okulumuzun ¢ok boyutlu
basar1 arayisini ortaya koyarken, Tepebag Anadolu Lisesinde “en iyi”yi yapma
sorumlulugu ile ¢abalarm birlestirmeyi saglamistir. Tepebag Anadolu Lisesi
Stratejik Plan1 2024-2028", gticlii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, egitim ve
Ogretim programlarimizi bir araya getiren bir cercevedir. Vizyonumuz ‘Cagdas
bir egitim ortaminda, kendini gerceklestirebilen bireyler yetistiren bir egitim
kurumu olmaktir’. Vizyon'umuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1
ve okulumuza bireylerden, kurumlardan ve kamudan daha fazla destek
saglamay1 hedefleyen “Tepebag Anadolu Lisesi Stratejik Plani”, Okulumuzu
daha da ileriye gotiirme ¢abalarimizda yol haritasi olacaktir. Tepebag Anadolu
Lisesinin 6zgtin birikimini bu Plana yansitmamizi saglayan yogun calisma
doneminde, degerli katkilarini1 esirgemeyen 6gretmen arkadaslarima tesekkiir
ediyorum.

Tepebag Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 2024 - 2028”7, genel
hedeflerimizi ortaya koymus ve bu amaglara ulasmanin yolunu gosteren,
sonuglar1 olctilebilir, belirgin stratejiler gelistirmistir. Tepebag Anadolu Lisesi
Stratejik Plan1 “ 2024-2028" uygulamasiyla, hep birlikte, daha gtiglii bir Tepebag,
Anadolu Lisesi yaratacagimiza inaniyorum.

Saygilarimla
Abdulkadir CULHA
OKUL MUDURU



Icindekiler

TCINDEKILER ....veeuieeeeeeeeeiieieeesseisesessesssessesesssessessessessssssessessessesssessessesssessessessesssessessessesssessessesssessessessesstessessenssessessessensesssessensen
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI ....ccveeeteuererreeesresssesessesessssessssesssssssssssessssessssssssssensssensesssssssssnsesenssssnsessssnsesenssssnsessasns
BOLUM I1: DURUIM ANALIZI.....cveeueeererreeresersessessessesessessessessssssssssessessssessesssssenssssssessensesessessssensssssssssensessssssssssensessssessesenssssssessensene

OKULUN KISA TANITIMI «vecuvieuteeuteeseeiteesseesseesseesseeseessesssesseesesssesssesssssssssssesssessessessssssssssssssssasesssesssesssesssessessssessesnsesssesssessssssesssesssesssesnees
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER ......veveuveveeesereseseesesesseteseeseseseesesesesseseseesesessssesesssesessssesessssesessssesensssesessssesensasesessssesensssess
PAYDAS ANALIZ ..ottt ettt at et et ae et et ese et et sas et etese et et eas et et ess et et eas et etessseeseasetetenseeesess et etessesesentetetensetetensesetensetenens
GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI c.vveeeetreteeeitteeeiitteeeeiteeeeetaeeestseseessssaesassasesassssaassssssaaassssesasssssesssssesanssssesssssssssnssssesnssessssees
GELISIM VE SORUN ALANLARI ...c.vveuvveveesteeseesseasseasseassesssesseessesssesssesssesssssssesssesseanseessssssssssesseessssssesssssssesssesssenseessesnsesssesssesssessemssesssesssesnees

BOLUM 111: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER ......ccuevvieeesieseieiseesesssessessessessssssessessesssessessessssssessessessssssessessssssessessessssnsensessen

IVHISYONUIMUZ .ottt et et e ae et e et s eaeeseaseaeeseeseneeseaseneaseaseneeeeaseneeneaseneeseaseneaneaseneeaeaseeeetasensenteseneeneareneenteneneeneeneneens
VIZYONUMUZ ..ottt et et et et e et eee e et e sae et e eae e et e e eaee et eeee et esaeeeeemeeneeaseneeesesetest et e e easeeeeeneeaeeeseneeeeaseseeeseeeeeneeeetenseneenrenes
TEMEL DEGERLERIMIZ vttt ettt et et e et eteteat et ee et asetestseeueataseseseseeseatasesensseeseatasesentaeeseetasasentaseneataseseneesen st esesesasaseateseneneneenens

BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVMILER .......c.ceeveeteeeeeeeseiresssesseesesssesssssessssssessessessssssessessessssssessessessssssessessesssessensesssensessensessssssnsen

TEMA Iz EGITIM VE OGRETIME ERISIM.....ououivivetereieeeeeeceeteteteeeteeeetetete et esesesasaesese st esssssssaesesesesesesssssassesesesesssssssssesesasasssssssassesesassans
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMIASI ......ovuiuiviiecieicee ettt sesseae et s et ae s st s s s sesaesssas s s s sesanes
TEMA I KURUMSAL KAPASITE .....vvvveeetetevete e teeeeee ettt e esessaetete et s s esssssassesesesesessssstesesesasesssnssassesesesessssssasaesesassasssssassesesassans

V. BOLUM: MALIYETLENDIRIVIE ...ecoveieeireiseissesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesosesosessesosssasesosessesostsssesssesssesssesssesssesssessnesnn,

EKLER: oottt sseeee et ssa e et e e e s s s s e e e s et s e e s s s s e e e e e e e s e s s s s aa R e e e e s e e e a R R e e e e e e e e et a R R R et e e e e e e s R a R R e e e s e e e e aanaaeeeeeesrrsnnns,



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyadi Unvani
Abdulkadir CULHA Miudiir Faki Hasan ISIK Ogretmen
Savas TURGUT Miidiir Yardimest | Erkan YAZICI Ogretmen
Mehmet Emin AYDIN Rehberlik ve Psk. D. | Pelin ORSEL Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIiZi

TEPEBAG LISESI TARIHCESI

Okulun ilk binasi ( su anki dogu bina) 1880 yilinda, cadde lizerindeki bina ise 1914yilinda insa edilmistir. Okul, Amerikan misyonerlerinin kurmus oldugu bir

vakif tarafindan, Hiristiyan dini esaslarina dayali olarak “ Amerikan Kiz Koleji” adi ve igleviyle 6gretime baslamistir.

1927 yilina kadar “Amerikan Kiz Koleji” olarak 6gretimini surdirmustuir. 1927 yilinda kolejde okuyan bir Musliman kizin Hiristiyan dinine gegmesi sonucu ¢ikan olaylar
nedeniyle “Amerikan Kiz Koleji'ne son verilmis ve bu tarihten itibaren, bugtnkud Milli Egitim Bakanhgi, o glinku “Maarif Vekilligi” emrine girmistir.

1927 yilinda “Adana Muhtelif Orta Mektebi” adi altinda Adana’da ilk ortaokul olarak egitim ve égretime baglamigtir. 1937-1938 yilinda, simdiki “istiklal ortaokulu” egitim
ogretime baslayinca okulun adi “Birinci Ortaokul” olarak, 1950-1951 egitim 6gretim yilindan itibaren de “Tepebag Ortaokulu” olarak isim degisikligine ugramistir.

1976 yilinda, iki kattan olusan, “Islik Binas!” hizmete girmis olup, bu bina 1982 yilinda sinif ve laboratuar olarak, 1988 yilinda da, dogudaki eski binanin bosaltiimasi
Uizerine, idare odalari ve sinif olarak kullaniimaya baslanmistir.

Okula 1994-1995 egitim-6gretim yilinda, 12 derslik ve bir laboratuardan olusan, yeni bir bina yapiimistir. Bu tarihten itibaren egitim-6gretim bu yeni binada
yapilmaktadir. Dogu ve batidaki binalar kullaniimamaktadir. Bu binalar “anit Eserler” statlisinde oldugu i¢in yikimlarina izin verilmemektedir.

Tepebag Ortaokulu 1994-1995 egitim-6gretim yilindan itibaren liseye donustirilmuistur. Bekir KECEBAS ilk lise muduri olarak goérevine devam etmistir. 2014 tarihinden
itibaren Abdulkadir CULHA midir olarak gérevine devam etmektedir.

2014-2015 egitim-6gretim yil itibariyle, Tepebag Lisesi; 1 muduir,1 Md. Bas. Yrd., 2 Md. Yrd. 1 rehber 6gretmen, 32 brans 6gretmeni,1 memur, 1 glvenlik gorevlisi 1
hizmetli ve 609 6grencisiyle egitim-0gretimine devam etmektedir.

2018-2019 egitim dgretim yili itibariyle, Tepebag Anadolu Lisesi 1 madir, 1 mid. Yard., 21 6gretmen, 1 memur, 1 guvenlik gérevlisi , 349 6drencisiyle egitim 6gretime

devam etmektedir.

2024-2025 egitim ogretim yili itibariyle, Tepebag Anadolu Lisesi 1 midiir, 1 mid. Yard., 26 6gretmen, 1 memur, 1 glivenlik gorevlisi , 311 6grencisiyle egitim
ogretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Tlcesi: SEYHAN
Mahalle : Tepebag Mahallesi
Posta Kodu : 01140
Adres: . Cografi Konum (link): http://tepebaganadolulisesi.meb.k12.tr
Iice : Seyhan
i : Adana
03223599177
Telefon Numarasi: Faks Numaras:: 03223511749
e- Posta Adresi: 7502665 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Tepebaglisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750665 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1994 Toplam Calisan Sayis1 28
Kiz 156 Kadin 15
o Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek 155 grermen Erkek 13
Sayis1
Toplam 311 Toplam 28




Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :26 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :2
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 68 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 2 - 2

Simif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 9 14 25

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel 1 - 1

Yardimc1 Personel - 1 1

Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: | 13 15 28




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 650 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 13 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alani (m2) 100 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 800

Okul Kapal1 Alan (m2) 200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 150

Tuvalet Sayis1 8

Diger (... cceeeent)

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 15 15 30 11-A 9 9 18

9-B 8 18 26 11-B 11 13 24

9-C 10 17 27 11-C 8 13 21

9-D 13 14 27

10-A 15 11 26 12-A 16 25

10-B 8 14 12-B 11 18

10-C 15 12-C 12 16 28

10-D 6 12

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 17 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 18 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Say1s1 2
Projeksiyon Sayis1 - Internet Baglant Hiz1 50

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 21500 21500
2017 23000 23000
2018 24700 24700

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

i
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

13



Ogrenci Anketi Sonuclari:

1- Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla gorusebilirim.

= Katiliyorum.
I Kararsizim.
= Kismen katiliyorum.

B Katilmiyorum.

m Kesinlikle katiliyorum.
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2- Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda
rahathkla konusabiliyorum.

= Katiliyorum.
W Kararsizim.
= Kismen katiliyorum.

B Katilmiyorum.

m Kesinlikle katiliyorum.

15



3- Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

= Katiliyorum.
M Kararsizim.
= Kismen katiliyorum.

| Katilmiyorum.

m Kesinlikle katilyorum.

16



4- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

= Katiliyorum.
W Kararsizim.
= Kismen katiliyorum.

B Katilmiyorum.

m Kesinlikle katiliyorum.

17



5- Okulda kendimi glivende hissediyorum.

B Katiliyorum.
W Kararsizim.
I Kismen katiliyorum.

m Katilmiyorum.

m Kesinlikle katiliyorum.

18



6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin gorusleri alinir.

m Katilyorum.
W Kararsizim.
= Kismen katiliyorum.

B Katilmiyorum.

m Kesinlikle katiliyorum.

19



7- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

= Katiliyorum.
M Kararsizim.
= Kismen katiliyorum.

B Katilmiyorum.

m Kesinlikle katiliyarum.

20



8- Derslerede konuya gére uygun arag
geregler kullanilmaktadir.

= Katiliyorum.
W Kararsizim.
= Kismen katiliyorum.

B Katilmiyorum.

W Kesinlikle katiliyarum.

21



9- Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

= Katiliyorum.
M Kararsizim.
= Kismen katiliyorum.

H Katilmiyorum.

m Kesinlikle katilyorum.

22



10- Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

m Katiliyorum.
W Kararsizim.
7 Kismen katiliyorum.

| Katilmiyorum.

m Kesinlikle katiliyorum.

23



11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

m Katilyorum.
[ Kararsizim.
7 Kismen katiliyorum.

| Katilmiyorum.

m Kesinlikle katihyorum.

24



12- Okul kantininde satilan malzemeler
saghkh ve guvenlidir.

2,41%

= Katihyorum.
I Kararsizim.
Kismen katiliyorum.

B Katilmiyorum.

m Kesinlikle katiliyorum.

25



13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.

m Katihyorum.
M Kararsizim.
= Kismen katiliyorum.

B Katilmiyorum.

m Kesinlikle katiliyorum.

26



Ogretmen Anketi Sonuclart:

1- Okulda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinur.

= Katiliyorum.
M Kararsizim.
= Kismen katiliyorum.

m Katilmiyorum.

m Kesinlikle katiliyorum.

27



2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

B Katiliyorum.
W Kararsizim.
= Kismen katiliyorum.

m Katilmiyorum.

m Kesinlikle katihyorum.

28



3- Her tiirlu odiillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

= Katiliyorum.
@ Kararsizim.
= Kismen katiliyorum.

B Katilmiyorum.

m Kesinlikle katiliyorum.
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4- Kendimi, okulun degerli bir lUiyesi olarak
goriurum.

W Katihyorum.
m Kararsizim.
7 Kismen katiliyarum.

| Katilmiyorum.

m Kesinlikle katiliyorum.
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5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

= Katihyorum.
M Kararsizim.
= Kismen katiliyorum.

B Katilmiyorum.

m Kesinlikle katiliyorum.

31



6- Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli
donanima sahiptir.

B Katiliyorum.
m Kararsizim.
= Kismen katiliyorum.

B Katilmiyorum.

m Kesinlikle katiliyorum.
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7- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
kiilturel faaliyetler diizenlenir.

= Katiliyorum.
[ Kararsizim.
7 Kismen katiliyorum.

m Katilmiyorum.

m Kesinlikle katiliyorum.
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8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yvapilmamaktadir.

B Katiliyorum.
W Kararsizim.
= Kismen katiliyorum.

B Katilmiyorum.

H Kesinlikle katihyorum.
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9- Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar
yvapilmaktadir.

B Katiliyorum.
W Kararsizim.
= Kismen katiliyorum.

m Katilmiyorum.

m Kesinlikle katihyorum.
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10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
disiincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.

m Katihyorum.
W Kararsizim.
= Kismen katiliyorum.

m Katilmiyorum.

m Kesinlikle katilyorum.
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11- Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

m Katiliyorum.
W Kararsizim.
= Kismen katiliyorum.

| Katilmiyorum.

m Kesinlikle katilyorum.
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12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

B Katiliyorum.
I Kararsizim.
= Kismen katiliyorum.

m Katilmiyorum.

m Kesinlikle katihyorum.
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13- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip

0,00%

eder ve kendimi giincellerim.

m Katiliyorum.
[ Kararsizim.
= Kismen katiliyorum.

B Katilmiyorum.

m Kesinlikle katiliyorum.
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Veli Anketi Sonuclari:

1- ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahathkla gorusebiliyorum.

0,00% 0,00%

m Katiliyorum.
[ Kararsizim.
= Kismen katiliyorum.

B Katilmiyorum.

m Kesinlikle katiliyorum.
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2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

0,00% 0,00%

m Katiliyorum.
m Kararsizim.
7 Kismen katiliyorum.

B Katilmiyorum.

W Kesinlikle katihyorum.
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3- Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

m Katiliyorum.
B Kararsizim.
= Kismen katiliyorum.

B Katilmiyorum.

m Kesinlikle katiliyorum.
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4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

B Katiliyorum.
W Kararsizim.
= Kismen katiliyorum.

B Katilmiyorum.

m Kesinlikle katiliyorum.
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5- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

= Katihyorum.
I Kararsizim.
I Kismen katiliyorum.

B Katilmiyorum.

m Kesinlikle katiliyorum.
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6- Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

0,00%

m Katiliyorum.
W Kararsizim.
= Kismen katiliyorum.

m Katilmiyorum.

m Kesinlikle katiliyorum.
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7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.

0,00%

m Katiliyorum.
M Kararsizim.
= Kismen katiliyorum.

B Katilmiyorum.

m Kesinlikle katilyorum.
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8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

0,00%

m Katiliyorum.
m Kararsizim.
= Kismen katiliyorum.

H Katilmiyorum.

m Kesinlikle katilyorum.
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9- Cocugumun okulunu sevdigini ve
o6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniilyorum.

m Katiliyorum.
[ Kararsizim.
= Kismen katiliyorum.

m Katilmiyorum.

W Kesinlikle katiliyorum.
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10- Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

0,00%

B Katiliyorum.
m Kararsizim.
= Kismen katiliyorum.

m Katilmiyorum.

m Kesinlikle katiliyorum.
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11- Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

0,00%

B Katiliyorum.
I Kararsizim.
7 Kismen katiliyorum.

| Katilmiyorum.

m Kesinlikle katihyorum.
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12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

m Katiliyorum.
I Kararsizim.
= Kismen katiliyorum.

m Katilmiyorum.

m Kesinlikle katiliyorum.
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13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiultuirel faaliyetler diizenlenmektedir.

m Katiliyorum.
M Kararsizim.
= Kismen katiliyorum.

H Katilmiyorum.

m Kesinlikle katiliyorum.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin genel olarak problemsiz olmasi. Ogrencilerin okulu
sahiplenmesi, kurum kiiltiirtine 6nem vermesi.

Calisanlar Calisanlarin geneli okulu benimsemis yapida olmasi. Calisanlar
arasinda uyum olmasi. Gerektiginde isbirligine gidilebilmesi. Her
bireyin hak ve ozgitrliiklerine deger verilmesi. Ziimre
ogretmenlerinin ¢alismalari i¢in ortak
saatlerinin olmasi,

Veliler Velilerin gerektiginde wulasilabilir olmasi. Okul aile birligi

tiyelerinin okulu sahiplenmesi ve

gerektiginde tiyelere ulasilmasi
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Bina ve Yerleske

Okulun kugtik ve wulasim kolayliginin  olmasi.  Gtivenlik

gorevlisinin bulunmasi,

Donanim Teknik donanim biiytik dlctide yeterlidir. Ders arag ve gereclerinin
yeterli olmasi. Okulumuzun temiz olmasu.
Bitce Kismen yeterlidir

Yonetim Stiregleri

Duyarli, problem c¢ozmeye odakli yonetim anlayisi vardir.
Calisanlarin  6zliitk haklarmin korunmasi. Idarecilerin 6zverili

olmasi.

Iletisim Stirecleri

[letisim kanallarinin tamamu siirekli aciktir. Ogretmenlerin mesleki

gelisimlerine cesitli seminer ve egitimlerle destek olunmas,

Zayif Yonler
Ogrenciler Basar1 seviyesi diisiik 6grenciler cogunlukta. Ogrencilerimizin
hazir bulunusluk seviyelerinin diistik olmasi
Calisanlar Kadrolu temizlik ve giivenlik gorevlisi yoktur. Gegici iscilerin
say1sinin eksik olmasi.
Veliler Genel olarak egitim seviyesi diisiiktiir. Ogrenci velilerinin ders

seciminde ¢ok bilingli davranmamasi. Basarisiz olan 6grenci
velileriyle istenilen diizeyde diyalog kurulamamasi. Velilerin

okula yeterli destek vermemesi

Bina ve Yerleske

Okul bahgemiz ¢ok yetersizdir. Uygun olctilerde spor sahalarmin

olmamasi. Kantinin okul binasi icinde olmasi.

Donanim

Akilli tahtalarin bakimi pahalidir. Garanti stirelerinin dolmasi
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dolayisiyla tamirat islemlerinin yapilamamasi.

Biitce

Okuldaki teknik donanimin tamirine biitge yetersizdir. Okul Aile

Birligi tiyelerinin okul icin yeterli mali destek saglayamamasi

Yonetim Siirecleri

Okulun fiziki sartlarmin uygun olamamas: baz1 sorunlar
dogurabiliyor. Ogrenci, 6gretmen ve veli igbirliginin tam

yapilamamasi

[letisim Stirecleri

Basarisiz olan 6grenci velileriyle istenilen diizeyde
diyalog kurulamamasi. Ogretmenlerin OGYE calismalarini

sahiplenmemesi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Devletin egitime verdigi onem. Sanatsal ve kiltiirel yonden
calisanlarina ve 6grencilerine kiiltiirel faaliyet icinde olma imkan:
Saglanmasi. Milli bayramlarin ve anma torenlerinin anlam ve

onemine yakisir sekilde yapilmasi

Ekonomik

Ekonomik olarak egitimin 6énem arz etmesi. Ogrencileri tek aragla

okula ulasabilmeleri

Sosyolojik

Okul cevresinde esnaflarin yogun olmasi. Sanatsal kiilttirel
faaliyetlere yakinlik. Egitim 6gretime yardimci ara¢ ve gereclere

ulasabilmede kolaylik
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Teknolojik

Teknolojik imkanlarin yeterli olmasi.

Mevzuat-Yasal

Yeni ihtiyaglara gore yasal mevzuatlarm yapilmas:.

Ekolojik Okulun bulundugu yer agisindan avantajlarin olmasi. Tarihi bir

bolgenin icerisinde olmak.
Tehditler

Politik

Ekonomik Ogrencilerin genelinin maddi durumu zayiftir. Ogrenci velilerinin
sosyo-ekonomik durumunun dtisiik olmasi. Okula maddi ve
manevi destegin yetersiz olmasi. Ogrencilerimizin servislerle okula
gelmesi sonucu faaliyetlerin aksamasi

Sosyolojik Dezavantajli bolgelerden gelen 6grenciler fazladir. Ogrenci
velilerimizin ailevi sorunlar1 ( Parcalanmus aile )

Teknolojik Teknolojik imkanlar bilingsizce kullanilabilmektedir. Cok amach

salonun donatim eksikligi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatlarin sik degismesi. Akademik basaris1 yiiksek olan son
smif ogrencilerimizin, acik 6gretim liselerine nakil gitmesi. 9. siifa

baslayacak ogrencilere sinav uygulanmamasi.

Ekolojik

Okul gevresinde kullanilmayan binalarin bulunmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin okulu sahiplenmesi , Ses ve hava kirliliginin az oldugu bir yerde olmasi, Okulun sosyal dayanisma ve
yardimlasmasinin iyi olmas1 , Okul ydnetimi, dgretmenleri ve dgrencileri arasinda giiclii ve olumlu bir iletisimin olmas1. Ogretmenlerin bireysel
farkliliklar1 dnemseyen empatik anlayisa sahip olmalari. Ogrencilerin kendilerini gergeklestirmelerinde yardime1 olmak igin yeteneklerini
sergilemelerine izin verilmesi, YOnetimin, 6gretmen ve 6grencilerin projelerini desteklemesi Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif bircok
etkinlige agik olmasi , Z kiitiiphanesinin olmasi ve bunun en aktif sekilde 6grencilerin kullanimina agilmasi, Okulun gelisme ve yeniliklere agik
olmasi, Ogrencilerin kendilerini rahat¢a ifade edebilmeleri

Okulumuz eski oldugundan taninmasi ,Smiflarda akilli tahta gibi teknolojik donanimlarin olmasi, Idareci sayisinin yetersiz olmasi, Bazi
bolgelerden okula ulagimin (toplu tasima araglari ile) kolay olmasi. Velilerin 6grencilerine gerekli ilgi ve sevgiyi gostermemeleri Genellikle
velilerin diisiik SED aile yapisina sahip olmalar1 Konferans/tiyatro salonu, basketbol ve futbol sahasi gibi alanlarm olmamasi , Ogrencilerin
akademik seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi ,yeterli hizmetli olmamasi, Ogrencilerin 6grenci motivasyon eksikligi ve gelecek planlarinin,
hedeflerinin olmamasi

Alaninda yeterli, gelisime agik, vizyon sahibi okul yonetimi ve 6gretmen kadrosunun olmasi ,Okul ¢evresinde dgrencileri egitsel,
motivasyondan uzaklastiracak ya da engelleyecek bir uyaricinin bulunmamasi, Okulmuzun kendi kurum kiiltiiriinii olugturacak olmasi, Egitsel ve
Sosyal paydaslarimizla (MEM, Hastane, ABTU, Emniyet, Belediye ve STK lar) isbirliginin giiclii olmasi.

Ogrencilerin akademik anlamda kendine giivenlerinin olmamasi, Ogrencilerin gelisim donemi olarak en ¢alkantili dénem olarak bilinen
“ergenlik” doneminde olmalari, Okulun eski yerlesim bdlgesinde bulunuyor olmasi, Sik sik miifredat programinin degismesi, Degisen ahlaki

degerler ve kusak catigmasi
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik |Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregcleri

IsGiivenligi,Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okulumuz merkezi konumdadir. Ulasim sikintis1 yoktur.

Devamsizlik sorunu azdir.

Rehberlik faaliyetleri uyum problemlerini ¢c6zmektedir.

Su anda 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci yoktur.

gl W N

Yabanci 6grencilerimiz vardir

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik basari orta seviyededir

2 | Imkanlarimizin kisith olmasi sportif faaliyetlerimizi olumsuz etkilemektedir.
3 | Sinf tekrari yapan iki 6grencimiz vardir

4 | Yiksekogretime yonlendirme calismalar: yapilmaktadir

5 Ders arag ve gereclerimiz tamdr.

6 Ogretmen ve dgrencinin yeniliklere yaklagimi

7 Materyal gelistirme

8 Yaygin egitim kapsaminda vatandaslara acilan kurslar

9 Okul giivenligi

10 Ogretmen ve dgrencinin yeniliklere yaklagimi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzun biittin iletisim yollar: aciktir.

Okulumuzun temizligi is kur elemanlar1 vasitasiyla yapilmaktadir.

2
3 | Yerleske egitim ve 6gretime uygun degildir.
4 | Okul servisi yoktur.

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Seckin bir ortamda okulunu, tilkesini,icinde yasadig1 diinyay1
seven,inancli kararli,cesur,soran,sorgulayan,caliskan,disiplinli,basarili, kendini siirekli gelistiren,6grenme heyecani ve meraki

olan, katilimci, yaraticy,iyi ahlakli, yapici, bilimsel,sorumluluk sahibi,iyi egitilmis 6grenciler yetistirmek icin variz.
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VIiZYONUMUZ

: Cagdas gelismelerden yararlanan, model ve lider bir egitim kurumu

Istiyoruz ki; okulumuzda 6grenmeyi d6grenmek ihtiyag kabul edilsin, 6gretmenlerle dgrenciler ¢ok iyi bir iletisim kurabilsin, veliler
okulda ¢ocuklarinin giivende oldugunu bilsin, 6grencilerimizde ¢evre bilinci olussun, haklarini bilip korkmadan kendini savunsun, bagkalarinin

diisiincelerine saygi gosterebilsin ve farkli diisiincelerden faydalanabilsin.

Kendi olumlu okul kiiltiiriinii olusturmus, 6grencilerine milli ve manevi degerlerimizi 6ziimseten, bireysel farliliklar1 6nemseyen,

akademik bagariy1 artiran, yeniliklere ve gelisime agik iilkemizin en iyi okullar arasinda yer almaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Okulumuzun misyon ve vizyonunun arka planinda yer alan temel degerler, stratejik planlama i¢in son derece énemlidir. Temel degerler
kurulusun kararlarina, segimlerine ve stratejilerinin belirlenmesine rehberlik eder. Bu baglamda temel degerler Okulumuzun ¢aligma felsefesini

ortaya koyarak misyonunu gerceklestirmesine, vizyonuna ulagsmasina katki saglamaktadir.

Bu kistaslar altinda temel degerlerimiz kisilere yonelik temel degerler, siireglere yonelik temel degerler ve performansa yonelik temel

degerler olmak iizere ii¢ kisimda ele alinmigtir:
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Kisilere Yonelik Temel Degerler

Paylasimcilik

Etik degerlere baglilik
Katilimeilik

Motivasyon

Hosgoru

Kurumsal Aidiyet

Dogruluk ve diiriistlik
Paydaslarla isbirligi ve takim ruhu
Verimlilik

Siireclere Yonelik Temel Degerler

Yenilik ve dinamizm

Demokrasi

Seffaflik ve hesap verebilirlik

Farkl1 goriis ve degerlere saygi
Toplumsal ve gevresel duyarlilik
Sosyal Sorumluluk

Adalet

Ogrenci Odaklilik

Nesnellik

Ulusal ve kiiltiirel degerleri gézetmek

62



e Evrensellik
Performansa Yonelik Temel Degerler

e Verimlilik
e Bilimsel Uretkenlik
e  Siirekli iyilestirme

BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapisit kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG11la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 90 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 40 50 80 90 95 99
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 1 1 1 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.e Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 02 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

112 D.evan}s.lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 02 Eyliil-20 Eylil
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir

113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin

1.14

kullaniminin  kolaylastirilmas: i¢in rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Mayis 2025
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 | 2022 | 2023
PG211 Kozlu bitiminde kazanim testlerinin 99 99 100 100 100 100
dagitilmasi
PG.2.1.2 | Okulumuzda yapilan smavlarin derslerdeki 70 75 80 85 90 95
basar1 %
PG.2.1.3. Sosyal faaliyetlere katilim orani % 70 80 %0 %0 9% %
PG2.14. Universiteye yerlesme basar1% 20 40 45 >0 60 70
Eylemler
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o R .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 | 2022 | 2023
PG.211 KOflu bitiminde kazanim testlerinin 99 99 100 100 100 100
dagitilmasi
PG.2.1.2 Okulumuzda yapilan smavlarin derslerdeki 70 75 80 85 90 95
basar1 %
PG.2.1.3. Sosyal faaliyetlere katilim oran1 % 70 80 %0 %0 % %
PG2.14. Universiteye yerlesme bagar1% 20 40 45 >0 60 70
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - .

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Dyk kurslarina katilim oran1 % 50 60 70 80 20 20
PG.2.2.2 | Tim simiflarda sinif rehber 6gretmeni ve okul 100 | 100 | 100 | 100

o R o . 100 100
rehber 6gretmenimiz esiliginde bilgilendirme
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Ogrencilerin derslere etkin katilimin1 saglamak. Tiim Ogretmenler Eyliil — Haziran
222, | Gesetmenterimizl birte mesiel segimierinde yonendime, synay | QKU1 Rehber Ogrstment Smf Relber| &) iy

kaygisini minimize edecek seminerler verilmesi

Ogretmenler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Kurumsal yapinin gelisimini destekleyen, mevzuati akilc1 yorumlayan, ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir, performans yonetim

sistemini benimsemis, yOnetim ve organizasyon yapisini olusturarak plan donemi sonuna kadar okulumuzda stratejik yonetim anlayisim

yerlestirmek
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Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 | 2021 |2022 | 2023
PG.3.1.1. | Bahgeye ¢igek ve agag dikilme oran1 % | 85 95 100 1001100 1100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Bahgeye cicek ve agac dikilmesi. gger‘;rtilenleriKulubu Danigman Maysis ayinin ilk haftasi
3.1.2. |Bu konuda yerel yonetimle is birligi yapilmasi. Okul Aile Birligi Okul Idaresi 01 Eylul - 20 Eyliil
Cevre Kuliibii Danigman .. .
3.1.3. |Bahge duvarlarinin deforme olduk¢a boyanmasi. - } Eyliil aymin ilk haftas:
Ogretmenleri
Okulumuz bahgesindeki voleybol ve basketbol sahalarinin | Cevre Kuliibii Danisman
314, cizilmesi, potalarin boyanmasi ve potalarda file (igretmenleri Beden Egitimi Eyliil ayinm ilk haftast
bulundurulmasi Ogretmenleri
3.1.5. Okul bahgesine banklarin temin edilmesi. Okul Aile Birligi Okul Idaresi Eyliil ayinun ilk haftast
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Stratejik Hedef 3.2. : Daha giivenli bir okul ortami olusturarak bu yoniiyle tercih edilen bir okul olmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1. Okulda siddet Veobu yiizden disiplin 5 4 3 3 2 2
olaylarinin oran1%
PG.32.2 Siddete meyilli 6grenci ve 6grenci 10 10 10 10
= | gruplaria yonelik rehberlik servisinin | 10 10
egitim verme sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Siddet Eylem Plan1 hazirlamast ve titizlikle Okul Ide‘lrem Ol_m.l Aile Birligi .. 1k haf
3.21 uygulanmas Rehberlik Servisi Eylil ay1 ilk haftas:
Tehdit algilandifinda okul, veli ve emniyet|Okul idaresi Okul Aile Birligi . <
3.22 mensuplariyla is birligi yapilmasi. Rehberlik Servisi Tehdit algilandig: gtin
Siddete meyilli 6grenci ve 0grenci gruplarma yonelik . . . e
3.2.3 rehberlik servisi, okul idaresi ve veli is birligine Okul Idaresi Okul Aile Birligi Periyodik olarak 2 ayda bir
.. . . . Rehberlik Servisi
gereken onemin verilmesi.
Ogrenci devamsizliklar1 ve okuldan kagma ile ilgili . . . e
3.2.3 Okul Idaresi ve Rehberlik Servisince diizenli takip Okul Idg rest O.k}ﬂ Aile Birligi Her donemde bir kez
o . 1 . Rehberlik Servisi
yoluyla iyilestirmeye yonelik tedbirlerin alinmasi
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Stratejik Amac 3.3. : Okulun donanimsal imkanlarindan biitiin 6grenci ve personelin yararlanmasimi saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Uti] i ki W i i 5 100 100 100
PG33.1. Kutlfphanedekl kltqplardan her 6grenciye esit 35 90 9
imkanlar sunarak kitap okumasini saglamak %
PG.332 Bilgisayar laboratuvari hazirlanarak dgrencilerin 80 90 95 100
™| bilgiye teknolojiden faydalanarak ulasmasina 5 15
imkan saglamak %
Okumuzda Fatih Projesi kapsaminda akilli 100 | 100 | 100 | 100
PG.3.3.3. | tahta imkani bulunmamaktadir. Siiflara 100 100
Akillr tahtalar kurulmasi halinde 6gretmen
ve 0grencilerin kullanimini saglamak %
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kutuphz}.r{emm.dek‘l }<1taplar1 her yil yeni k.1.tz?1.plaf1va tal;wye Kiitiphane  kulibii, ~ Okul ) '
3.3.1. |ederek Ogrencilerimin kullanimina sunarak biitlin 6grencilerin idaresi Eyliil - Haziran
kitap okumasini saglamak
33 S)}mlurpqza Bll‘glsayar eﬂmgrak teknoloji smiflar S)lugturup her MEB Eyliil - Haziran
ogrencinin bilgi teknolojilerinden yaralanmasini saglamak
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Stratejik Hedef 3.4. : Okulda daha temiz bir ortamin olusturulmasi ve okulda olusabilecek “kiigiik saglik sorunlar1” esnasinda revir odast

hazirlanip ilk yardim dolabinin malzemelerinin tamamlanmasi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meveut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018|2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
Okulmuz Sifir Atik Projesine dahil olmusg 60 70 70 80
PG.3.4.1. | olup her ay atiklarimiz1 geri doniisiim 50 60
firmasina teslim edilmesi (yillik kg)
PG.3.4.2 Okulmuzda Revir odas1 hazirlanmasi ve ilk ] 1 1 1 1 1
yardim malzemelerinin temini
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
34.1. Tiim lavabolarimizda sivi sabun, kagit havlu ve tuvalet kagidi Okul idaresi Eyliil - Haziran
kullanilmaktadir
Okulumuzda her katinda kolay ulasabilecek yerlere geri|Sifir Atik Projesi sorunlu .
34.1. . e o 1o Eyliil
doniisiim kutularinin konulmasi (adet) miidiir yardimcisi
3.4.2 | Okulumuzda bir odanin revir olarak hazirlanmasi Okul idaresi Eyliil




Stratejik hedef 3.5. : Okulumuzda is saghigi ve giivenligi konular1 hakkinda personellerin ve dgrencilerin bilgilendirilmesi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulumuzdaki idarecilerin ve 100 | 100 | 100 100
PG.3.5.1. | 6gretmenlerin is saglig1 ve giivenligi 100 100
konular1 hakkinda egitim verilmesi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
35.1. Ic}a.lr.ec%ler ve O0gretmenler iki yil da bir is saghgi ve giivenligi Tiim Ogretmenler Eyliil - Haziran
egitimi almalari
3.5 ng.r.etrpenelerln. derslerde Ogrencilere is sagligi ve giivenligi Tiim Ogretmenler Eyliil - Haziran
egitimi vermesl
3.5.3 |Okulda is saglig1 ve giivenligi levhalarinin asilmasi Okul idaresi Eyliil - Haziran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HTOPEANVE P

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
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uygulama sonuglarmin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢tilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir. Raporlama izleme faaliyetinin temel aracidir. [zleme raporlari objektif olmalidir. ilerleme
saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor edilmelidir.

Tepebag Anadolu Lisesi Miidurliigii stratejik planin onay1 alinip, uygulamaya gecilmesi ile

beraber izleme ve degerlendirme faaliyetlerine baslayacaktir. Bu baglamda OGYE olarak, tim ¢alismalarin stireg
icerisinde islerligi takip edilecek ve calismalarin aksayan yanlar: ekip elemanlari ile degerlendirilecektir. Calismalara ait
performans gostergeleri, calismalardan elde edilen geri dontitlerle birlikte degerlendirilip somut verilere ulasilacaktur.
Amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin gelismelerin, yapilan faaliyetin gerceklesme zamanina bagl olarak belirli
bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine sunulmasi
saglanacaktir.

Okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme ile ilgili raporlama; genel anlamda

alt1 aylik ve yillik olmak tizere senede iki defa gerceklestirilecektir. Her yilin Ocak-Subat ve Haziran-Temmuz

aylarinda raporlama yapilacaktir.

Raporlar iki niisha seklinde diizenlenip bir tanesi birimde kalacak digeri ise gerekli calisma ve degerlendirmenin
yapilabilmesi icin Adana Il Milli Egitim Miidiirltigi Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimine génderilecektir. Gelen
raporlar degerlendirilerek stratejik planlama stirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen

bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir. Bu dogrultuda
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yapilan ¢alismalarla uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi saglanarak hedeflere ulasma konusunda dogru

bir yaklasim sergilenmis olacaktir.

iZLEME DEGERLENDIRME
DONEMI

SUREC ACIKLAMASI

ZAMAN KAPSAMI

Performans programi 3’er ayhk
izleme
raporlari

Okul Birimleri tarafindan sorumlu
olduklar

gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin

verilerin toplanmasi ve
degerlendirilmesi.

Gostergelerin gerceklesme
durumlar hakkinda

hazirlanan raporun Ust yoneticiye
sunulmasi ve

gerekli degerlendirmelerin
yapilmasi.

Ocak-Nisan
Temmuz- Ekim
Donemi

Yillik izleme ve degerlendirme

Ekiplerin sorumlu olduklar
¢alismalarda, yilsonunda
hangi asamada olduklarini
gosteren raporlarin
toplanmasi ve degerlendirilmesi.
Ust ydnetici

baskanliginda diger birim
yoneticileriyle yilsonu
raporlarinin degerlendirilmesi
(ARGE), gosterge
hedeflerindeki sapmalarin ve
sapma nedenlerinin
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Aralik
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